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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2018-2019

Datos del plantel

Mombre del (de la) Director{a)
ENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y
INombre de] Plantel E SERVICIOS NUM. 56
Clave del Centro de Trabajo (CCT{12DCT0222W
IRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Dependencia Normativa

USTRIAL
Subsistema coordinador IDGETI
{Periodo que informa 2018-2019
I. Situacion académica
Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 2,272
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar | 664

indice de certificacion y titulacion

Alumnos gue acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo ascolar 11,658
Indice de certificacion expresado en porcentaje 81.77]
Indice de titulacién expresado en porcentaje (solo bachillerato tecnolégico) 0.00
Becas

INumero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 2,176
INumero de alumnos beneficiades por otro tipo de apoyo 10

Situacion del logro educativo
Descripcion de la situacién de logro educative de los estudiantes al término del ciclo escolar

La genergwea«(16-2019 que egreso en el ciclo escolar, inicio con una matricula de 837 alumnos de los
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vances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padrén de calidad
ue lo sustituva.

INivel del SNB o padron de calidad | Nivel ITI
ono escolar
dice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo 5 uq
colar :

Descripcldn de las estrategias de acompanamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de los
estudiantes y los resultados obtenidos

Se realizaron estrutegias de acompanamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono
escolar de los estudiantes. *Se detectaron a los alumnos de riesgo, a partir de la situacion académica,
Reporte de calificaciones en el transcurso del semestre (control escolar) *Se ubicaron a traves de
monitoree a los alumnos por diferentes causas, (inasistencias, por materias reprobadas, economia
situaciones familiares, personales, etc.) Se les dio atencion y seguimiento a los padres v alumnos. *Se
reporto a los padres o tutores la situacion de sus hijos, manteniendo una cemunicacién constante, se
cito y se platica con los alumnos y padres de familia para encontrar los acuerdos necesarios dentre del
reglamento interno y las autoridades, *Se brindoé esesorie académica (profesores de distintas
asignaturas y modulos) asi como, asesorias entre pares. *Se canalizaron a los alumnos que requirieron
terapia psicologica a las diferentes instituciones de apoyo (modulo del adolescente amigable y hospital
general) * Se canalizaron a los alumnos con alguna adiccion ai centro de nueva vida. *Se trabajé en
conjunto con los docente, los diferentes departamentos y programas: Construye T, Tutorias, Orientacion
educativa y control escolar. *Se coording con Jurisdiccion Sanitaria en las diferentes actividades como
la semana del adolescente y sus conferencias de diversos temas coma: Bullying, trastornos alimenticios,
violencia en el noviazgo, elc. *Se les dio informacion a los alumnos sobre la forma de evaluacidn, la
situacion de regularizacion o las posibles consecuencias de reprobar.

Vinculacion

Descripcidn de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores plblicos,
social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

El departamento de Vinculacion con el Sector Productivo, durante el ciclo escolar 2018-2019, concertd
120 cenvenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas, para la prestacién del servicio
social y prdcticas profesionales en beneficio de los estudiantes, Una de las novedades en los convenios
fue el que se realizo con el DIF municipal para poder utilizar las instalaciones del CICI, y asf atender la
solicitud de los alumnes que practican natacién y les cuales por la falta de instalaciones propias
adecuadas ( alberca ) no se le habia dado a dicha demanda. Otro convenio que se concerté por primera
vez, fue eomlg empresa Met Life, la cual otergo por primera vez un espacio pdra prdctica profesional
Wwiica para trasporte a una alumna def plantel,
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Lv_smm vigente del plantel

[INimero de directivos 10
INumero de docentes 77
INumero de administrativos, auxiliares y de servicios 63|
Otros 4|

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

ciones de formacion, actualizacion y capacitacion en las que hublese participado el personal
woede| plantel, en el periodo que comprende el presente informe
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En el ciclo 2018-2019 la formacion, actualizacion y capacitacién de la planta docente se realizé a través
de la plataforma Programa de Formacidn docente de Educacién Media Superior
(http://registro.estrategianacionaldeformaciondocente.sems.gob.mx/) en el marce de la Reforma
Educativa que estaba vigente en ese momento. En el primer semestre en lo que respecta al componente
bdsico 63% de docentes participaron en uno o mds cursas relacionades con su asignatura, alguna
actividad complementaria a la docencia como la funcién de tutor, asi como algunos otros relacionados
con la mejora de la prdctica docente. A continuacidén, se enumeran algunos de los cursos: []
Empoderamiente docente: Proceso de desarrolle profesienal en Matematicas, Familiarizandonos con
PISA estos relacionados con la asignatura de Matemdticas. [] Prdcticas docentes para el fortalecimiento
de los aprendizajes de lenguaje y comunicacion, Lectura, Expresion Oral y Escrita estos relacionados
con la asignatura de Lectura, Expresion Oral y Escrita [ Curso Avanzade de Construye-T: Conocer y
regular las emociones este relacionado con el programa de Construye T-Tutorias [] Aplicacién del
Modelo Educative en el Nivel Medio Superior (Transformacion/Temas y proceses) e Implementacidn del
Modelo Educativo en el Nivel Medio Superior (AME Etapa 2) estos relacivnados con el Nuevo Modelo
Educativo. [ Las interacciones de calidad en el aula: ¢Por qué importan y cémo impulsarias? y
Sensibilidad de género en la prictica docente de la educacion media superior: Diferentes necesidades
para |guales oportunidades estos relacionados con la mejora de la practica docente. Posterior a ellos se
realizé acompanamiento a los docentes para recaudar evidencias de la aplicacion en el aula, estas
fueron en dos momentos el primero después del primer parcial y el segundo después del segundo
parcial.En cuanto a la participacidn de la planta directiva la participacion fue de un 60%, por lo que
esto no solo impacto en una sole materia y/o asignatura, sino en general en toda la funcion de la
institucion.

!Piﬂﬂﬁ docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan side concursadas en «| ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto | $ 0.00
Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

{ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios $ 0.00|
Examenes (extraordinarios) £4,410.00|
Expedicion y otorgamiento de documentos oficiales $0.000
(Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 159,200.00

os por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los réecursos que captan y ejercen las

iedaides de padres de familia)
Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel § 0.00
[Benaficios/ Utilidades e ingresas por evento $ 74,352.00|
Cuotas de cooperacion voluntaria § 3,106,350.00
Otros ingresos por aporiaciones y cuotas de cooperacion voluntaria % 0.00|
[Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)
[Monto ] $ 0.00
iDtros apoyos econdmicos
E’ﬂndﬂ para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media $50,000
uperior S i
[Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior $0.00
E"ﬁﬁdﬂ concursable de inversion en infraestructura para centros y unidades de $0.00
ormacion o capacitacion para el trabajo 3
Se otorgaron 100 becas alimenticias $0.00;
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IGasto por materiales y suministros

[Materiales y titiles de administracion y de ensefianza $342,094.00
Productos alimenticios $23,217.00|
Herramientas, refacciones y accesorios s 143,945.00
Materiales y articulos de construccion s 830,379.00|
Materias primas de produccion, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio § 235,374.00
Combustibles, lubricantes y aditivos § 51,640.00|
IVestuario, blancos, prendas de proteccién personal y articulos deportivos $ 43,229.00|
(Otros gastos por materiales y suministros s 160,758.0

Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, servicio postal, conduccion de senales analogicas y digitales, §32,712 00!
Bic.) r s
Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, Investigaciones y otros servicios |§ 405,076.00
iServicios comercial, bancario, financiero, subcontratacion de servicios con terceros y $ 38,750
gastos inherentes bt

Servicio de mantenimiento v conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 641,949.00
Servicios de impresion, grabado, publicacién, difusién e informacion $ 0.00
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, efc.) $92,089.00
Otros gastos por servicios generales $285,282.00
|Gasto en bienes muebles e inmuebles
obiliario v equipe de administracion $ 0.0
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $0.0
{Gasto en obras publicas
(Obras publicas por contrato s 0.00
tros gastos en obras publicas § 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestidn financiera, preclsando la
participacién de los padres de familia en la vigilancia del elerciclo de los recursos del plantel

Se trabajé por medio de pélizas de ingreso y egreso y se registraron en las hojas de fiscalizacion cada
mes dande se detallaron y se registraron ingreso por ingreso y facturas de los gastes requeridos por
diferentes dreas del plantel y donde se fiscalizo por la oficina estatal de recurses financieros de la
UEMSTIS en el Estado de Guerrero.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspactos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas v pedagdgicas de las instalaciones

Durante el ciclo escolar pasado se realizaron las siguientes acciones: *Desazolve de la fosa séptica
*Construccion de la salida de emergencia en el laboratorio de! edificio F *Construccion de un lava gjos
en el laboratario del edificio F *Adecuacion en el drea del auditerio del plantel para uso de activo fijo
*Rampa para alumnos y personal con discapacidad motriz en templete de la explanada del plantel.
*Camble de sistema de hidroneumatico del servicio sanitario de les ¢lumnos, *Modificacion de la
tuberia hidriulica del sistema del hidroneumadtico.

Acciones de mejora v gestiones

Descripcién de las acciones de mejora de Ia infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamlento del plantel

Se gestionaron recursos por medio del Fondo para Fortalecer la Autonomia de Gestion en Planteles de
Educacion Media Superior (FFAGPEMS) por el cual fuimos beneficiades con un mento de $50,000 y una
contrapartida por medio de cuotas voluntarias de los padres de familia por un monto de $12,500,
sumando un total de $62.500. Con la cantidad mencionada se compraron 8 computadoras HP AlO 20-
C0181LA 4GB RAM 500 GB paru uso exclusivo de alumnos y docentes en la biblioteca del plantel.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Aspectos relevantes para fomentar la rendicién de cuentas y que no estan incluidos en los rubros anteriores

La direccion del plantel difundio ante las autoridades politicas lecales, educativas, organismos
empresariales, medios de comunicacion la importancia de su participacién en el evento de rendicion de
cuentas, Se entregaron personalmente invitaciones d los (as) directores (as) de las instituciones de
educacién media bésica, media superior y superior circunvecina y autoridades municipales.
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